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14/2022 Ebazpena.

LAN ESKAINTZA PUBLIKOA

Unai Miranda Berroeta, Mendialdea
Mankomunitateko Lehendakariak,
kontuan hartuta,  7/1985 Toki

Araubidearen Oinarriak arautzen dituen
Legeak, abenduaren 16ko 57/2003 Legeak
aldatua, bere 21.1 h) artikuluan eta
2009ko azaroaren 18an 142.NAO-n
argitaratutako Mankomunitatearen
Estatutuen 26.7 artikuluan araututakoaren
arabera ditudan eskumenak, honen
bitartez, ’

urteko

2022 Mendialdea
Mankomunitatearen lan  eskaintza
publikoa ~ onartzen da, honako
baldintzapean:

LEHENENGOA .- Mendialdea
Mankomunitatearen Lan publikoaren

eskaintza onestea 2022. urterako, Kontuan
hartuta - Enplegu  Publikoan  behin-
behinekotasuna murrizteko premiazko
neurriak aurreikusten dituen 20/2021
Legeak eta 2022rako Estatuko Aurrekontu

Orokorrei buruzko abenduaren 28ko
22/2021 Legeak birjarpen-tasaren
inguruan araututakoa, bertan honako
lanpostu hauek sartuta:

1.- Lan legepeko langile finkoa.
- Lanpostuen kopurua: 1.
- Lanpostua: Hondakin bilketarako
peoi gidaria.
- Maila: D.
- Sarbidea: lehiaketa. Txanda askea
- Lanpostu-hornikuntza aurreikuspena:

2023-2024

Leitzan, 2022ko apirilaren 26an

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
2022 '

Unai Miranda Berroeta, Presidente de
Mendialdea Mankomunitatea, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 21.1 h) de la
Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, y el articulo - 26.7 de los
Estatutos de la Mancomunidad (BON 142,
de 18 de noviembre de 2009), por la
presente,

se aprueba la oferta publica de empleo

del afior 2022 de Mendialdea
Mankomunitatea en los  siguientes
términos:

PRIMERO.- Aprobar la oferta publica de
empleo de Mendialdea Mankomunitatea
para el afio 2022, incluyendo en la misma
la provision de las siguientes plazas
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y lo
dispuesto en el art. 20 de la Ley 22/2021,
de Presupuestos Generales del Estado, en
materia de tasa de reposicion:

1.- Caracter laboral fijo.

- Numero de plazas: una (1).

- Puesto de trabajo: Conductor-peén
recogida residuos.

- Nivel D.

- Sistema de ingreso: concurso (DA 6
Ley 20/2021). Turno libre

- Previsién de provision: 2023-2024.
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2.- Lan legepeko langile finkoa.
- Lanpostuen kopurua: 1.
- Lanpostua: . Hondakin bilketarako

peoi gidaria.

- Maila: D.

- Sarbidea: lehiaketa- oposizioa
(2022rako  Estatuko  Aurrekontu

Orokorrei-buruzko 22/2021 Legearen
20.artikulua). Txanda askea

- Lanpostu-hornikuntza aurreikuspena:
2023-2024

BIGARRENA.- Erabaki hau
mankomunitatearen sede elektronikoan,
iragarki taulan eta Nafarroako Aldizkari
Ofizialean argitara eman dadin agintzea,
bere  ezagupen  orokorrerako  eta
interesdunek bidezkotzat hartzen dituzten
errekurtsoak jarri ahal ditzaten.

HIRUGARRENA.- Lan  eskaintza
publiko honekin kaltetu suertatuko diren
aldi baterako Mankomunitateko langileei
Ebazpen hau jakinaraztea.

LAUCARRENA.— Ebazpen honen aurka
errekurtso hauetakoren bat jarri ahalko da:

1.- Aukeran, Berraztertzeko errekurtsoa,
egintzaren organo egileari zuzendua, eta
beti ere hilabeteko epean, NAO-n ebazpen
hau argitaratu eta biharamunetik hasita.

2.- Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako
Administrazio  Auzitegiari zuzendua,
hilabeteko epean, NAO-n ebazpen hau
argitaratu eta biharamunetik hasita.

3.- Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa,
Nafarroako Auzitegi Nagusiko

2.- Caracter laboral fijo
- Ntmero de plazas: una (1)
- Puesto de trabajo: Conductor-pedn

recogida residuos.
- Nivel D.
- Sistema de ingreso: concurso-

oposicion (art 20 Ley 22/2021, de
Presupuestos Generales del Estado).

- Prevision de provision: 2023-2024.

- Turno libre.

SEGUNDQO.- Publicar la oferta de empleo
plblico en la sede electrénica de esta
mancomunidad, en su tablon de anuncios
y en el Boletin Oficial de Navarra, para
general conocimiento e interposicion de
los recursos que, en su caso, las personas
interesadas consideren oportunos.

TERCERO- Notificar esta resolucién al
personal temporal de Mendialdea
Mankomunitatea que ocupan las plazas
afectadas por la oferta piblica de empleo.

CUARTO.- Contra esta resolucién podra
interponer optativamente uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo
organo autor del acto, en el plazo de un
mes contado a partir del siguiente al de la
publicacion de este acuerdo en el Boletin
Oficial de Navarra;

b) Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Pamplona, en el plazo
de dos meses contados desde el dia
siguiente al de .la publicaciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
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Administrazioarekiko  Auzien Sailari o; c) Recurso de alzada ante el Tribunal
zuzendua, bi hilabeteko epean, erabakia Administrativo de Navarra, en el plazo de

jakinarazi edo argitaratu eta un mes desde el dia siguiente a la
biharamunetik  hasita, aurreikusitako publicacion de este anuncio en el Boletin-
kasuetan salbu. Oficial de Navarra.

Leitzan, 2022ko apirilaren 26an

ren K./ 1,1. solairua - 31880 Leitza :
LEZIC.LF: P71 025510
TIf.: i i
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Unai Miranda Berroeta Garazi Lopez Villanueva

Horren guztiaren berri izan dezazun eta dagozkion ondorioak sor ditzan jakinarazten dizut; deialdi honen-aurka
errekurtso hauetakoren bat jarri ahalko da:

1.- Aukeran, eta beti ere hilabeteko epean, Berraztertzeko errekurtsoa, egintzaren organo egileari zuzendua, edo
Gora jotzeko errekurtsoa, Nafarroako Administrazio Auzitegiari zuzendua.

2.- Administrazioarekiko auzi-errekurtsoa,

Nafarroako Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzien Sailari zuzendua, bi hilabeteko epean, erabakia jakinarazi
edo argitaratu eta biharamunetik hasita, aurreikusitako kasuetan salbu.



